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CAPITULO I

DA ASSOCIACAO E SUA CONSTITUICAO.

Art. 1° - O Clube Alianca, fundado em 22 de julho de 1906, é uma associacao civil de
direito privado, sem fins lucrativos, integrada por um nimero indeterminado de associados que nao
respondem soliddria e/ou subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela associacdo, com
patrimonio e personalidade distintas de seus sécios.

§ 1°.— A sede e o foro da associagdo € na cidade de Bento Gongalves, Estado do Rio Grande

do Sul, na Rua Mal. Deodoro da Fonseca, n® 127, Bairro Centro, CEP 95700-160, inscrito sob o
CNPJ N° 87.552.386/0001-22.

§ 2°. — A finalidade da associacdo € a congregacdo de todos os associados e respectivas
familias, proporcionando-lhes atividades recreativas, artisticas, civicas, culturais, sociais,
educacionais e desportivas, bem como o desenvolvimento da pratica do esporte amador.

§ 3°. — E vedada a participacio da associacio em atividades politico-partiddrias e/ou
religiosas, bem como para tais fins ceder, por qualquer titulo ou forma, as suas dependéncias.

§ 4°. — O Clube pode desenvolver e participar de projetos artistico-culturais, com incentivos
de origem federal, estadual e municipal.

Art. 2° - A duracdo da associagdo € por prazo indeterminado, e esta somente pode ser
dissolvida nos casos e nas formas previstas nestes Estatutos.

CAPITULO 11

DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 3° - O patrimonio da associacdo € constituido pelos bens iméveis, mdveis, instalacdes,
benfeitorias, titulos, direitos, acdes e valores em geral que a associacdo possua ou venha a possuir.

Paragrafo tdnico — Os bens imdveis somente poderdo ser adquiridos, alienados,
permutados, transacionados ou de qualquer forma onerados, com autorizagdo expressa da



Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos associados proprietdrios, remidos e/ou jubilados presentes, quites com as suas obrigacdes
sociais, sendo vetado o voto por procuracdo nesta hipotese.

Art. 4° - A receita resultard da venda de titulos patrimoniais, joias, mensalidades, taxas de
manutencio e outras taxas de exploragdo, locacdo ou arrendamento dos servicos ou dependéncias
da associacdo, aplicagdes financeiras, donativos, patrocinios, sorteios, alienacdes, cessdo de
espacos, eventos e de outras rendas eventuais, tais como subvengdes federais, estaduais e/ou
municipais.

Art. 5° - As despesas atenderdo os compromissos da associa¢io e serdo autorizadas pela
Diretoria Executiva, exceto aquelas de competéncia do Conselho Deliberativo ou da Assembleia
Geral.

Paragrafo tnico — E vedada a contribuicdo a custa dos cofres sociais para quaisquer fins
que ndo sejam de interesse da associagao.

Art. 6° - A Diretoria Executiva manterd uma Secretaria que se encarregard dos servicos
administrativos, dos registros patrimoniais e da contabilidade.

Paragrafo tinico — Para dirigir os trabalhos administrativos, a associa¢do contratard os
funciondrios necessdrios, inclusive servicos de terceiros, podendo também contratar um
administrador.

CAPITULO III

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.

Art. 7° - Somente serdo admitidos como associados as pessoas fisicas maiores de 18
(dezoito) anos, de comprovada idoneidade.

Paragrafo anico — Qualquer cidadao podera solicitar seu ingresso no quadro de associados
do Clube, sem distingdo de sexo, raga, trabalho, credo religioso e convicgdes politicas, desde que
observadas as normas previstas no Estatuto Social e no Regulamento Interno do Clube.

Art. 8° - Quanto a categoria, os associados sao:
a) Jubilado;

b) Remido,

c)  Proprietério,

d)  Contribuinte Individual;



e) Contribuinte Familiar;
f)  Benemérito.

§ 1°. — E considerado associado JUBILADO aquele a quem for conferida tal honraria pela
Assembleia Geral, cujo titulo € pessoal, inaliendvel e intransferivel, somente podendo fazer jus a ele
o associado que:

a) Tenha mais de 65 anos de idade e 30 anos de contribui¢do, ou;

b) Tenha mais de 70 anos de idade e 25 anos de contribui¢do.

§ 2°. — E considerado associado REMIDO aquele que, detentor de titulo associado
proprietario fica dispensado do pagamento da mensalidade, por ter efetuado antecipadamente o
pagamento da cota de remissdo fixada no Regulamento Interno, sendo prerrogativa exclusiva da
Assembleia Geral a liberagao de titulo desta categoria.

§ 3°. — E considerado associado PROPRIETARIO aquele que adquire o titulo emitido pela
associagdo, integralizar o pagamento do referido titulo, e passar a pagar as obrigacdes devidas,
especialmente mensalidades.

§ 4°. — E considerado associado CONTRIBUINTE INDIVIDUAL o que nio possuir
qualquer dependente que, ndo adquirindo um titulo de proprietédrio, estd sujeito ao pagamento da
joia e das contribui¢des mensais, taxas € demais obrigacOes para a associagao.

§ 5°. — E considerado associado CONTRIBUINTE FAMILIAR o que possuir um ou mais
dependentes e que, ndo adquirindo um titulo de proprietdrio, estd sujeito ao pagamento da joia e das
contribui¢des mensais, taxas e demais obrigagdes para a associagao.

§ 6°. — Na hipdtese de separacdo ou divércio, dispensados de joia, ambos poderdo
permanecer como associados, cabendo a cada um a contribui¢do mensal.

§ 7°. — E considerado associado BENEMERITO aquele que recebe tal honraria, indicado
pela Diretoria Executiva e referendado pelo Conselho Deliberativo, pelos relevantes servigos
prestados.

§ 8°. — Poderdo utilizar as dependéncias do Clube Alianga, na forma como estabelecido no
Regulamento Interno, pessoas fisicas autorizadas pela Diretoria Executiva, apresentadas
previamente por associados, desde que sujeitas ao pagamento das obrigagdes pertinentes, nao se
configurando como associado, tampouco adquirindo os direitos decorrentes.

Art. 9° - Sdo direitos dos associados, em dia com as contribuicdes associativas:

a) Participar das Assembleias Gerais, com direito de votar;

b) Ser votado para os cargos diretivos, desde que tenha, no minimo, 2 (dois) anos de
sOcio;

c) Frequentar a sede social e suas dependéncias, juntamente com seus dependentes;

d) Participar das atividades sociais, das quais também poderdo participar seus
dependentes;

e) Propor novos associados;



f)

Requerer ao Conselho Deliberativo a convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria,
com justificativa e assinatura de no minimo 20% (vinte por cento) de associados em
dia com suas obrigagdes.

Paragrafo tinico — O Regulamento Interno deliberara sobre os dependentes do associado,
estipulando as condi¢des para tanto.

Art. 10. — A posse ou aquisicao do titulo de s6cio proprietdrio ndo garante ao titular, por si
s0, a qualidade de associado, a qual serd obtida na forma estabelecida no Estatuto Social e no
Regulamento Interno do Clube.

Paragrafo dnico — Ao associado patrimonial em débito com a associacdo, ndo serd
permitida a transferéncia do titulo sem que seja saudada a divida.

Art. 11. — Havendo concordancia expressa dos herdeiros e/ou sucessores, o titulo do
associado podera ser transferido a um deles, cumpridas as normas de admissao do Clube.

Art. 12.- Sdo deveres dos associados e seus dependentes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
i)

k)

Cumprir e observar o presente Estatuto, o seu Regulamento Interno e as Resolucdes
dos 6rgdos administrativos;

Respeitar os membros dos 6rgaos diretivos, seus representantes ou substitutos, € 0s
funciondrios no exercicio de suas fungoes;

Respeitar o patrim6nio material e moral da associagdo, zelando pela sua conservagao;
Manter irrepreensivel conduta nas dependéncias sociais;

Evitar dentro da associacdo, qualquer manifestagdo de cardter politico, religioso e
racial;

Pagar com pontualidade as mensalidades e outras contribui¢des a que se obrigou ou
que lhe forem determinadas pela Assembleia;

Reparar a associacdo pelos danos que venha causar, por si, seus dependentes e/ou
visitantes;

Apresentar, sempre que lhe for exigido, documento de identificagdo e comprovante do
pagamento das mensalidades sociais;

Desempenhar, com zelo e dedicagdo, os encargos da funcio para a qual foi eleito ou
escolhido, ou qualquer outro que lhe for determinado;

Respeitar e cumprir toda e qualquer legislacdo sobre os desportos que venham a ser
praticados nas dependéncias sociais;

Efetuar o devido exame médico para frequentar as piscinas.

§ 1°. — As pessoas beneficiadas pelo § 8°. do artigo 8°, ficam também obrigadas a respeitar
os deveres aqui referidos.

§ 2° — Os associados e seus dependentes sdo responsdveis pelos danos que causarem a

associagao.



CAPITULO IV

DA ADMISSAO, EXCLUSAO, READMISSAO E DAS LICENCAS.

Art. 13.- A proposta de admissao de novo associado serd realizada em conformidade com
o que dispde o Regulamento Interno, ficando subordinada a sua aceitag¢do pela Diretoria Executiva,
que se reserva o direito de deliberar sobre a conduta e vida pretérita do proposto, objetivando
resguardar os interesses e fins da associagao.

Paragrafo vinico. O Regulamento Interno estabelecerd o procedimento para a proposta de
admissdo de novo associado, bem como os recursos cabiveis e seus prazos ao Conselho Deliberativo.

Art. 14.- O associado serd excluido dos quadros da associagcdo somente por justa causa e/ou
por motivos graves, observando-se as deliberacdes deste Estatuto, bem como as normas
procedimentais para a exclusdo determinadas no Regulamento Interno, que garantird o seu direito
de defesa e recurso. Serd também objeto de exclusio, o pedido expresso de demiss@o por escrito,
por parte do associado, sem Onus, desde que em dia com as contribui¢des sociais.

Paragrafo unico. Sdo considerados motivos para a exclusdo do associado, entre outros de

igual gravidade:

a) Condenacido definitiva por crime infamante ou contra o patrimonio da associagdo ou
de particulares;

b) Pratica de ato indigno, apds apreciado pela Diretoria Executiva;

¢) Incidéncia em nova falta, apés sofrer pena de suspensdo por duas vezes;

d) Frequéncia as dependéncias da associacdo enquanto estiver com seus direitos sociais
suspensos.

e) Se proprietdrio, por atrasar 6 (seis) mensalidades, sendo que o seu titulo patrimonial
passard imediatamente a integrar o patrimdonio do Clube Alianga, sem direito a
qualquer ressarcimento de valores, podendo ser revendido a um novo interessado;

f) Atraso no pagamento das demais obrigacdes pecunidrias; e,

g) Por penalidades disciplinares, a critério da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho
Deliberativo.

h) Se sécio contribuinte, por atraso de 4 (quatro) mensalidades.

Art. 15.- A readmissdo de associado somente poderd ocorrer nos casos em que a exclusao
se deu pela falta de pagamento de mensalidades ou de outras obriga¢des pecunidrias, ficando a
critério da Diretoria Executiva, apds a regularizacdo do débito, corrigido monetariamente, segundo
a variacdo de indice determinado pelo Regulamento.



CAPITULO V

DA AQUISICAO DE TITULOS, MENSALIDADE E CONTRIBUICOES.

Art. 16.- O valor dos titulos de associados proprietarios serd fixado pelo Conselho
Deliberativo mediante solicitacdo da Diretoria Executiva, bem como o valor da joia e das
mensalidades correspondentes, de todas as categorias de socios.

Art. 17.- A transferéncia do titulo de associado proprietdrio para terceiro, somente podera
ocorrer com a aprovacdo da Diretoria Executiva, e mediante pagamento da respectiva taxa de

transferéncia, conforme valor determinado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 18.- As pessoas beneficiadas pelo § 8°. do artigo 8°, ficam obrigadas ao pagamento de
uma contribui¢do mensal definida pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VI

DO TITULO DE ASSOCIADO PROPRIETARIO, REMIDO E JUBILADO.

Art. 19.- Compete exclusivamente a Assembleia Geral a autorizacdo para a emissdo de
novos titulos de associados proprietdrio e remido, bem como a concessdo de titulos de associados
jubilados.

§ 1°. — A Assembleia Geral, ao autorizar a emissao de titulos de associados proprietario ou
remido fixard a sua quantidade.

§ 2°. — No caso de transmissao “causa-mortis”, o adquirente do titulo fica sujeito as normas
gerais de admissao de associados. Entretanto, na impossibilidade de satisfazer as exigéncias, o Clube
Alianca procederd na forma estipulada pela Diretoria Executiva.



CAPITULO VII

DAS PENALIDADES.

Art. 20.- Pela transgressao das normas determinadas pela associag@o, os associados ficam
sujeitos as seguintes sancoes:

I — adverténcia verbal reservada;

II — censura por escrito;

IIT — suspensao dos direitos sociais pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias;

IV — suspensao ou destituicao do cargo ou funcao;

V — cancelamento de titulos honorificos;

VI - exclusdo do quadro social.

Paragrafo tnico. — Compete a Diretoria Executiva a aplicagao das penalidades previstas,
com grau relativo a sua gravidade, na forma do Regulamento Interno, o qual também deliberara
sobre as normas procedimentais atinentes a matéria, cabendo recurso ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO VIII

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS.

Art. 21.- Sdo 6rgdos administrativos da associac¢ao:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Deliberativo;

¢) Diretoria Executiva; e,

d) Conselho Fiscal.

§ 1°. — A participag@o de associados nos 6rgdos de administragcdo da associacdo ndo serd
remunerada.

§ 2°. — O mandato dos 6rgaos Diretivos da associacdo serd de 02 (dois) anos, obedecendo
o periodo de 01 de agosto a 31 de julho de cada biénio, iniciando-se no ano da eleigdo.



CAPITULO IX

DA ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 22.- A Assembleia Geral serd composta pelos associados, em dia com as suas
obrigacdes sociais, sendo o 6rgao soberano da associacio, reunindo-se, ordinariamente, no més de
julho de cada ano e, extraordinariamente, sempre que assim for convocada.

Art. 23.- A Assembleia Geral sera convocada:
I — Em carater ordinario:

a)

IT -

a)

Pelo Presidente da Diretoria Executiva e pelo Presidente do Conselho Deliberativo.
Em caréter extraordindrio:
Pelo Presidente da Diretoria Executiva;

b) Pelo Presidente do Conselho Deliberativo; e,

c)

Pelo Presidente do Conselho Deliberativo, conforme requerimento dos associados, na
forma do artigo 9°, alinea “f”’;

Art. 24.- A convocagdo, em qualquer caso, serd feita, no minimo, com 08 (oito) dias de
antecedéncia, por editais e pela imprensa, contemplando a ordem do dia, sendo vedada a discussao
de assuntos ndo constantes do edital de convocagdo.

Art. 25.- As sessoes da Assembleia Geral Ordindria obedecerdo a ordem de trabalhos
determinada no Regulamento Interno, reunindo-se:

a)
b)

Em 1? convocagdo, com a presenca de 2/3 (dois ter¢os) dos associados;
Em 2* convocagdo, 15 (quinze) minutos apds a primeira, com qualquer nimero de
associados.

Art. 26.- Compete privativamente a Assembleia Geral Ordinaria:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Eleger e empossar os membros do Conselho Deliberativo;

Eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal;

Deliberar sobre as contas anuais, tomando conhecimento do Balanco Geral da
associagdo e do Relatério da Diretoria Executiva;

Fixar o nimero de associados proprietdrios;

Deliberar sobre tudo o que ndo estiver especificado e expressamente compreendido nas
atribuicdes do Conselho Fiscal, e solucionar os casos omissos; e,

Autorizar a emissado de titulos de associados proprietario e remido.

Art. 27.- Sdo atribuicdes exclusivas da Assembleia Geral Extraordindria, que deve ser
convocada para este fim:

a)
b)

c)

Deliberar sobre a reforma dos Estatutos Sociais, no todo ou em parte;

Destituir a Diretoria Executiva, apds ouvido o Conselho Deliberativo e o Fiscal;
Deliberar sobre fusdo e/ou incorporagdo com outras associagdes ou entidades com os
mesmos fins e objetivos;



d) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo, permutas, transagdes e quaisquer formas de
oneragdo dos bens imdveis da associagao;

e) Deliberar sobre a dissolucio da associacdo e o destino de seu patrimonio;

f) Deliberar sobre os demais assuntos para a qual foi convocada;

g) Autorizar a contratacdo de empréstimos.

Art. 28.- O quérum exigido para poder haver deliberacio em Assembleia Geral
Extraordindria € a maioria absoluta dos associados, em primeira convoca¢do, ou, em segunda
convocagdo, com qualquer ndmero de associados presentes a Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 29. O quérum exigido para poder haver aprovacdo do que for deliberado pela
Assembleia Geral Extraordindria é o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a referida

assembleia, com excecdo das alineas “b” e “g” do artigo 27, que podera ser aprovado por maioria
simples dos presentes.

CAPITULO X

DO CONSELHO DELIBERATIVO.

Art. 30.- O Conselho Deliberativo serd composto por 15 (quinze) membros titulares e 09
(nove) membros suplentes, sendo: 12 (doze) titulares oriundos de sécios proprietdrios, remidos e/ou
jubilados, e 03 (trés) de sécios contribuintes, e 06 (seis) suplentes oriundos de sécios proprietdrios,
remidos e/ou jubilados e 03 (trés) de socios contribuintes, em dia com suas obrigacdes sociais,
eleitos por um periodo de 2 (dois) anos, sendo permitido reelei¢des, observando-se a renovagao do
Conselho em, no minimo 1/3 (um terco), em cada eleicdo, possuindo o referido conselho um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretério, os quais serdo escolhidos entre os membros do
Conselho.

Art. 31.- Os associados proprietarios, remidos e/ou jubilados, em dia com suas obrigacdes
sociais, poderdo apresentar uma chapa para compor o Conselho Deliberativo, devendo registra-la na
Secretaria da associagdo.

Paragrafo unico — A chapa oficial serd de atribui¢do do Conselho Deliberativo vigente.

Art. 32.- As normas procedimentais de convocagdo do Conselho Deliberativo, bem como
a ordem de seus trabalhos e a forma de votacdo dos assuntos tratados, serdo determinadas pelo

Regulamento Interno.

Art. 33. - Compete ao Conselho Deliberativo:



b)
c)

d)

e)

g
h)
i)
k)

D

p)

10

Eleger seu Presidente, Vice-presidente e Secretdrio, até os 08 (oito) dias seguintes a
sua posse;

Eleger e empossar a Diretoria Executiva;

Propor a Assembleia Geral a emissdao de novos titulos de associados proprietdrio e
remido, e a outorga de titulos honorificos;

Julgar, como dltima e definitiva instancia, qualquer recurso interposto pelos associados
contra decisdes da Diretoria Executiva;

Aprovar o Regulamento Interno da associacdo e reformd-lo quando entender
conveniente;

Votar, mediante proposi¢do da Diretoria Executiva, a criacdo dos regulamentos dos
diversos departamentos da associagdo;

Emitir parecer sobre o relatério anual das atividades associativas apresentado pela
Diretoria Executiva;

Tracar normas e recomendagdes da Diretoria Executiva;

Opinar previamente sobre quaisquer transacdes imobilidrias e/ou oneracdes sobre bens
iméveis que digam respeito a associacao;

Votar as reformas e ampliacdes da sede social, com exce¢do das necessdrias a
manutencao do Clube;

Aprovar normas para admissdo, readmissdo, rejeicdo, exclusdo e licencas de
associados, e para interposicao de recursos;

Resolver, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre terceiriza¢do ou locagdo
dos servigos e bens da associacao;

Sugerir sobre a convocacdo de Assembleias Gerais Extraordindrias;

Deliberar sobre o valor do titulo de sdcio proprietério, da joia, das taxas, mensalidades
e demais contribuicdes devidas a associacdo, propostas pela Diretoria Executiva;
Substituir, em caso de vacincia, membros da Diretoria Executiva, até o final do
mandato destes;

Examinar os balancetes contabeis.

Art. 34.- O Conselho Deliberativo reunir-se-4 sempre que necessario, sendo convocado por
seu Presidente, na forma do Regulamento Interno.

CAPITULO XI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 35.- A Diretoria Executiva é composta por 6 (seis) membros, todos associados, quites
com suas obrigacdes associativas e em pleno gozo de seus direitos sociais, eleitos pelo Conselho
Deliberativo por um periodo de dois anos, permitindo-se somente uma reeleicao consecutiva para o
mesmo cargo, com as seguintes designagdes:



a)
b)
c)
d)
e)
f)

11

Presidente;
Vice-Presidente;
1° Tesoureiro;
2° Tesoureiro

1° Secretario;

2° Secretario.

§ 1°. — O Presidente e o Vice-Presidente obrigatoriamente deverao ser socios Proprietérios,
Remidos ou Jubilados.

§ 2°.- Os diretores e membros de comissdes sdo de livre escolha da Diretoria Executiva
podendo pertencer a qualquer categoria de associados.

§ 3°.- A convocacio da Diretoria Executiva serd feita com antecedéncia minima de 3 (trés)

dias.

§ 4°.- As reunides da Diretoria Executiva serdo presididas pelo Presidente, na forma do
Regulamento Interno.

Art. 36. - Compete a Diretoria Executiva:

a)
b)
c)

d)

g)

h)
i)
j)
k)
)

Convocar Assembleias Gerais, por seu Presidente, juntamente com o Presidente do
Conselho Deliberativo;

Administrar e gerir a vida da associacdo, de acordo com as normas impostas por este
Estatuto;

Organizar a Secretaria e a Tesouraria da associacdo, baixando instru¢des sobre o seu
funcionamento;

Elaborar o balanco anual e o relatério das atividades sociais, que findam no dia 30 de
junho de cada ano, submetendo-os a apreciacdo dos Conselhos Fiscal e Deliberativo,
até o dia da Assembleia Geral, impreterivelmente;

Deliberar sobre a admissdo, readmissao, rejeicao e exclusido de sécios, aplicando as
penalidades estatutdrias cabiveis;

Propor ao Conselho Deliberativo a fixacao de departamentos especiais, bem como seu
Regulamento;

Propor ao Conselho Deliberativo a fixa¢do de taxa de admissdo e readmissao, das
mensalidades e das contribui¢des das mesmas;

Cumprir as deliberagdes e recomendacdes do Conselho Deliberativo;

Propor ao Conselho Deliberativo a concessao de titulos honorificos;

Coordenar a politica econdmico-financeira e administrativa da associa¢ao;
Supervisionar as relacdes empregaticias; e,

Resolver os casos omissos e os de cardter urgente, submetendo sua resolu¢do, quando
necessario, ao Conselho Deliberativo.

Art. 37.- Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

a)
b)

Designar dia, hora e local para as reunides a que preside;
Convocar anualmente, no més de julho, a Assembleia Geral Ordindria, para a prestacao
de contas, juntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo;



c)

d)
e)
f)

g
h)
1)
i)
k)
D

m)

n)

0)
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Convocar, juntamente com o Presidente do Conselho Deliberativo, quando for o caso,
no més de julho, a Assembleia Geral para a eleicdo do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal;

Representar a associacdo em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

Presidir os trabalhos do 6rgio a ele subordinado;

Propor a Diretoria, inclusive aos demais 6rgaos, tudo o que entender conveniente aos
interesses da associagao;

Receber os recursos administrativos dos associados e encaminha-los, no prazo de 10
(dez) dias, ao Conselho Deliberativo;

Propor ao Conselho Deliberativo as reformas e ampliacdes da sede social julgadas
convenientes, com excecdo das necessdrias a manutencao do Clube;

Emitir titulos de associado proprietdrio e fazer as necessdrias averbagdes, mediante a
competente autorizacao;

Assinar, juntamente com o 1° Tesoureiro, cheques e ordens de pagamento e outros
documentos que envolvem responsabilidades financeiras, afetos a sua competéncia,
Constituir mandatarios, e

Assinar a correspondéncia da associagao;

Emitir “Cartdes de Frequéncia”, em casos especialissimos e a seu critério, permitindo
a frequéncia de ndo associado nas dependéncias da associagdo, tudo na forma como
deliberado pelo Regulamento Interno;

Organizar o quadro de pessoal e sua remuneragao;

Admitir e dispensar funciondrios, prestando contas ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico — O Presidente da Diretoria Executiva serd substituido, nos seus
impedimentos, na ordem e forma hierdrquica estatutdria do artigo 35.

Art. 38.- Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva:

a)
b)
c)

d)

e)

Substituir o Presidente do mesmo 6rgdo, nos impedimentos tempordrios ou eventuais;
Auxiliar o Presidente, colaborando nas atribui¢des afetas a este, sempre que solicitado;
Supervisionar, em conjunto com o Presidente ou separadamente, o cumprimento das
atividades sociais tragadas pela Diretoria;

Assegurar, juntamente com o Presidente, a exata observancia das normas provindas
dos 6rgaos Superiores;

Assegurar, em conjunto com o Presidente, a eficiéncia administrativa.

Art. 39.- Compete aos demais membros da Diretoria Executiva, além de auxiliar o
Presidente e seu Vice-Presidente em suas necessidades, realizar as atividades concernentes aos
cargos que ocupam.

Paragrafo tinico — Ao 2° Tesoureiro e ao 2° Secretdrio, compete substituir o 1° Tesoureiro
e 1° Secretario em seus impedimentos.
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CAPITULO XII

DO CONSELHO FISCAL.

Art. 40.- O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros, e € o 6rgdo que tem a seu
cargo a incumbéncia de controlar e fiscalizar as atividades econdmico-financeiras da associacao.

§ 1°.- Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos por um periodo de 2 (dois) anos, com
renovagdo minima de 1/3 de seus membros, sendo o Presidente do Conselho Fiscal e o Secretario
escolhidos na primeira reunido que for realizada por este conselho.

§ 2°- Os membros do Conselho Fiscal sdao convocados pelo Presidente do 6rgdo, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, na forma do Regulamento Interno. No caso de urgéncia, a
critério do Presidente, a convocacgao podera ser efetivada sem exigéncia de prazo minimo.

Art. 41.- Compete ao Conselho Fiscal:

a)

b)

c)

d)

g

Examinar o movimento econdmico-financeiro da associacdo, que lhe serdo
apresentados obrigatoriamente;

Solicitar os esclarecimentos que julgar necessdrios ao melhor desempenho de suas
tarefas, editando as diretrizes e recomendacdes que entender convenientes a Diretoria
Executiva;

Levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo ou, se for o caso, a Assembleia
Geral, as irregularidades encontradas;

Examinar, periodicamente, os servicos de contabilidade, emitindo seu parecer, quando
julgar convenientemente;

Dar parecer sobre o balango anual que deverd ser apresentado a Assembleia Geral
Ordinéria, no més de julho de cada ano;

Distribuir, no inicio do mandato, os cargos de Presidente e Secretario do Conselho
Fiscal;

Examinar os balancetes contédbeis trimestrais e anuais.

CAPITULO XIII

DAS ELEICOES E VOTACOES.

Art. 42.- Poderdo fazer parte dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva
quaisquer associados, em dia com suas obrigagdes associativas, desde que observadas as normas do
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Art. 30 deste Estatuto, e para tanto deverdo protocolar chapa completa dos Conselhos e da Diretoria
a que pretendem participar junto a Secretaria da associagdo, até 3 (trés) dias antes do pleito.

§ 1°. - Para fazer parte do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva o associado
devera fazer parte da associagdo por pelo menos dois anos de efetiva associagao.

§ 2° - O Regulamento Interno estabelecerd as normas procedimentais sobre as eleicdes de
que trata o presente artigo.

Art. 43.- As votacdes da Assembleia Geral poderdo ser secretas ou a descoberto juntamente
com as demais, salvo se a maioria deliberar em contrario.

§ 1°. - As deliberacdes serdo sempre adotadas por maioria simples de votos, respeitados os
casos previstos nestes Estatutos.

§ 2°. - Nos casos de empate nas votagdes, cabe ao respectivo Presidente o desempate.
§ 3% - Todos os 6rgdos administrativos da associa¢do registrardo suas decisdes nas
respectivas atas lavradas em livro préprio, em conformidade com o procedimento descrito no

Regulamento Interno.

§ 4° — O associado poderd ser representado por outro associado para votacdo, desde que
esteja munido de procuragdo regular.

§ 5° - O associado que vier a representar outros associados por procuragdo, nao poderd
representar mais de 05 (cinco) associados. Entretanto, nos casos estabelecidos no pardgrafo tnico
do artigo 3° destes Estatutos, fica vedado o voto por procuracdo, bem como no caso especificado
pelo artigo 27, alineas “c”, “d” e “e”.

§ 6°. - As presengas serdo registradas em livro préprio, antes da abertura das reunides ou

assembleias.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44.- As cores da associagdo saio VERMELHO, AMARELO e VERDE, e o pavilhdo é
uma bandeira de forma retangular, com uma listra horizontal das cores sociais, em ndimero de 3
(trés), contendo em sua parte central, esteticamente entrelacados e na forma ja consagrada, as iniciais
“C” e “A”.
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Paragrafo Unico — O pavilhdo serd icado nos dias feriados, dias festivos e de gala da
associagdo e, a meia haste, por luto, durante o dia do falecimento de associado.

Art. 45.- A associagdo ndo distribuird qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas
a qualquer titulo aos seus associados, aplicando todos os seus saldos e recursos integralmente no
Pais, na manutencdo dos seus objetivos associativos, inclusive na melhoria e expansdo de seu
patrimonio.

Art. 46.- Deliberada e aprovada a dissolucdo da associacdo, a Assembleia Geral
Extraordindria deverd nomear 3 (trés) liquidantes, lhes tracando as normas para tanto, decidindo
sobre o destino do patrimonio, satisfeitas as obrigacdes da associagdo, incluidas nesta as de titulos
de propriedade.

Art. 47.- A Diretoria Executiva, apds a aprovagdo destes Estatutos, devera providenciar em
até 90 (noventa) dias a elaboragdo do Regulamento Interno que devera ser ratificado pelo Conselho
Deliberativo, que poderd alterd-lo, devendo ser respeitado por todos os associados.

Art. 48.- Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
permanecerdo em seus cargos até 31 de julho de 2024, quando ocorrerd elei¢des gerais na forma do
presente Estatuto.

Art. 49.- Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao, revogadas as disposi¢des
alteradas.

Bento Gongalves (RS), 25 de setembro de 2023

JOSE ANTONIO FRANCIO GIOVANNA POLLETO DAL’ AGNOL
Presidente Secretaria

PATRICIA BRUN PERIZZOLO
Advogada
OAB/RS 33.437



